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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 28.05.2025 08:20:13

1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suolistosairaudet ry. Yhdistyksen kotipaikka on Tampere ja toiminta-
alue on koko maa. Yhdistyksen virallisena kielena on suomi.

2. Tarkoitus ja toiminta

Suolistosairaudet ry on valtakunnallinen potilasjarjestd, jonka tarkoituksena on edistaa
suolistosairautta sairastavien ja heidan laheistensa hyvinvointia seka tarjota ajantasaista
tietoa ja monipuolista tukea usealla eri tavalla. Yhdistys edistaa hyvan ja tasavertaisen
hoidon saatavuutta laaja-alaisella yhteistyolla seka vaikuttamalla eri tahoihin. Yhdistys on
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- harjoittaa tarkoituksensa mukaista tiedotus-, julkaisu- ja vertaistoimintaa

- jarjestaa kokous-, neuvottelu-, luento- ja tiedotustilaisuuksia seka kuntoutusta ja koulutusta
- julkaisee omaa yhdistyslehtea ja muita tarpeelliseksi katsomiaan tiedotteita

- tekee yhteisty6ta koti- ja ulkomaisten jarjestojen kanssa

- seuraa alan laaketieteellista ja hoidollista kehitysta

- tekee edunvalvonta- ja vaikuttamistyota

- voi liittya jaseneksi ja solmia yhteistyosopimuksia yhdistyksen tarkoitusta tukevien
kotimaisten ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa

- pyrkii muilla samantapaisilla keinoilla saavuttamaan tarkoituksensa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa julkaisutoimintaa, ottaa vastaan avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa
omaisuutta, koota jasenmaksuja seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan
arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya suolistosairautta sairastava tai heidan
asioistaan kiinnostunut henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannat.

Yhdistyksen perhejaseneksi voivat liittya suolistosairautta sairastavan laheiset, jotka haluavat
tukea yhdistyksen toimintaa. Perhejasenet eivat saa yhdistyksen jasenlehtea. He ovat
kuitenkin aanioikeutettuja yhdistyksen kokouksissa.

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voi liittya oikeuskelpoinen yhteiso, yritys tai yksityishenkilo,
joka haluaa tukea yhdistyksen toimintaa.

Hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.

Kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on erittain ansiokkaasti toiminut yhdistyksen
hyvaksi. Kunniajaseneksi kutsumisesta paattaa yhdistyksen kokous hallituksen esityksesta.
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Yhdistyksen jasenista pidetaan luetteloa. Luetteloon on merkittava kunkin jasenen
taydellinen nimi ja kotipaikka.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Eroaminen tapahtuu kirjallisella, vapaamuotoisella ilmoituksella hallitukselle, sen
puheenjohtajalle tai muulle hallituksen nimeamalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Eroaminen tulee voimaan, kun tieto siita on vastaanotettu, jolloin jasenen oikeudet ja
velvollisuudet yhdistysta kohtaan paattyvat. Maksettua jasenmaksua ei palauteta.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta
yhden (1) vuoden ajalta tai mikali jasenen toiminta on olennaisesti vahingoittanut yhdistyksen
toimintaa tai sen mainetta tai mikali jasen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusta ja arvoja,
rikkoo saantoja tai jattaa noudattamatta yhdistyksen kokouksen paatoksia.

Jos erottamisen syyna on jokin muu kuin jasenmaksun laiminlyonti, jasenelle on varattava
tilaisuus selvityksen antamiseen ennen erottamispaatoksen tekemista.

Hallituksen tekeman erottamispaatoksen jalkeen jasenella on oikeus saattaa erottamispaatos
yhdistyksen kokouksen tutkittavaksi ilmoittamalla tasta kirjallisesti hallitukselle kahden (2)
viikon kuluessa siita, kun on saanut erottamispaatdksesta tiedon.

Erottamispaatds astuu voimaan vetoamisajan mentya umpeen tai yhdistyksen kokouksen
vahvistettua paatoksen.

5. Jasenmaksu

Varsinaisilta, perhe- ja kannatusjasenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta
paattaa vuosikokous.

Kunniajasen on maksuista vapaa.

Hallitus voi evata jasenelta oikeuden saada yhdistyksen lehden, jos jasenmaksu on
maksamatta yli kolmen kuukauden kuluttua erapaivasta.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu vuosittain sadantémaaraisessa
vuosikokouksessa valittava puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi,
seka kuudesta kahdeksaan (6-8) hallituksen jasenta.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja tai tyontekija ei voi toimia hallituksen jasenena.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on vuosi ja hallituksen jasenten toimikausi on kaksi
vuotta.

Hallituksen kausi alkaa kesakuun 1. paiva ja paattyy toukokuun 31. paiva seuraavana
vuonna.

Sama henkild voi olla hallituksen jasen yhtajaksoisesti korkeintaan kuusi vuotta, jonka
jalkeen hanen tulee pitaa ainakin yksi valivuosi, paitsi jos hanet valitaan puheenjohtajaksi.
Sama henkild voi olla puheenjohtaja yhtajaksoisesti korkeintaan kuusi vuotta, jonka jalkeen
hanen tulee pitaa ainakin yksi valivuosi. Hallituksen jasenen ja puheenjohtajan on oltava
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yhdistyksen jasen.

Mikali hallituksen puheenjohtaja tai jasen eroaa, erotetaan tai tulee pysyvasti estyneeksi
hoitamasta tehtavaansa, yhdistyksen kokous valitsee tarvittaessa tahan tehtavaan uuden
henkilon eronneen, erotetun tai estyneeksi tulleen henkilon jaljella olevaksi loppukaudeksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa tai valitsee keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus voi kokoontua myos puhelinkokoukseen tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla pidettavaan kokoukseen.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puolet minimimaaraisesta hallituksesta, seka puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja on lasna.

Asiaaanestyksessa paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut enemmiston aanista.
Henkilovaalissa voittaa ehdokas, joka on saanut eniten aania. Adnten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta, henkilovaaleissa kuitenkin arpa.

7. Hallituksen tehtavat

Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen paatosten mukaan huolellisesti hoidettava
yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta.
Hallituksen tehtavana on muun muassa:

1. Valita hallituksen jasenten keskuudesta varapuheenjohtaja kuukauden kuluessa
toimikautensa alkamisesta.

2. Valita keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteeri ja muut tarvittavat toimihenkilot kuukauden
kuluessa toimikautensa alkamisesta.

3. Toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi.

4. Hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia kirjanpidosta ja
tilinpaatoksen valmistumisesta.

5. Palkata ja erottaa toiminnanjohtaja ja toimihenkildt seka sopia heidan tyésuhteensa
ehdoista.

6. Huolehtia saantdmaaraisen vuosikokouksen jarjestamisesta ja valmistella siella
kasiteltavat asiat.

7. Tarvittaessa asettaa tydryhmia tai toimikuntia ja maarata niiden tehtavat.

8. Huolehtia, etta ilmoitus saantéjen muuttamisesta, hallituksen puheenjohtajan ja
nimenkirjoittajan vaihtumisesta tehdaan viipymatta yhdistysrekisteriin.

9. Hyvaksya yhdistyksen jasenet ja pitaa heista luetteloa.

10. Hyvaksya johtamisen toimintaohjeet.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa yksin hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, yhdistyksen
toiminnanjohtaja, hallituksen maaraama toimihenkild tai joku muu hallituksen erikseen

maaraama henkilo.

9. Tilikausi ja tilintarkastus
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Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle tilintarkastuslain mukaisesti. Tilintarkastajien
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen vuosikokousta
hallitukselle.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen saantomaarainen vuosikokous pidetaan toukokuussa, hallituksen maaraamana
paivana. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta. Hallitus tai yhdistyksen kokous voi myos paattaa, etta
yhdistyksen kokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet kayttavat
paatosvaltaansa ajantasaisesti tietolikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana.

Hallitus voi paattaa, etta osallistumisen edellytyksena on ennakkoilmoittautuminen. Talloin
jasenen on ilmoitettava osallistumisesta hallituksen maaraamana aikana.
liImoitusvelvollisuudesta ja sen maaraajasta on mainittava kokouksen kokouskutsussa.

Jasenmaksunsa maksaneella yhdistyksen varsinaisella jasenella, perhejasenella ja
kunniajasenella on yhdistyksen kokouksessa yksi aani. Kannatusjasenella on yhdistyksen
kokouksessa puheoikeus, mutta ei aanioikeutta.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee asiaaanestyksessa ehdotus, jonka hyvaksi on
annettu enemmisto aanista. Henkilovaalissa voittaa ehdokas, joka on saanut eniten aania.
Aznten mennessa tasan ratkaisee asiadanestyksessa kokouksen puheenjohtajan kanta,
henkildvaaleissa kuitenkin arpa.

Saantomaaraisen kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai
heidan estyneena ollessa ialtdan vanhin Iasna oleva hallituksen jasen, jonka johtaessa
puhetta kokous valitsee itselleen puheenjohtajan.

11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu toimitetaan jasenille julkaisemalla
se jasenlehdessa ja yhdistyksen kotisivuilla viimeistaan 14 paivaa ja ylimaaraiseen
kokoukseen viimeistaan 7 paivaa ennen kokousta.

Mikali kokoukseen voi osallistua myds tietoliikenneyhteyden avulla, on tasta mainittava
kokouskutsussa.

12. Saantobmaarainen vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. Kasitellaan ja hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
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5. Esitetaan hallituksen laatima toimintakertomus edelliselta toimintakaudelta, tilinpaatos ja
tilintarkastajien lausunto ja paatetaan niiden mahdollisesti aiheuttamista toimenpiteista

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille tilivelvollisille

7. Paatetaan seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

8. Paatetaan seuraavan tilikauden tulo- ja menoarvion hyvaksymisesta

9. Paatetaan seuraavan toimintavuoden jasenmaksun suuruudesta

10. Paatetaan puheenjohtajan, hallituksen jasenten, yhdistyksen toimihenkiloiden seka
yhdistyksen virallisten kokousedustajien palkkioista, heidan kulukorvausten perusteista seka
tilintarkastajan palkkioista

11. Valitaan hallituksen puheenjohtaja

12. Valitaan hallituksen muut jasenet

13. Valitaan, tai valtuutetaan hallitus valitsemaan, edustajat ja heidan varamiehensa niiden
yhteisdjen kokouksiin, joissa yhdistyksella on edustusoikeus

14. Valitaan tilintarkastaja. Tilintarkastaja voi olla luonnollinen henkilo tai tilintarkastusyhteiso.
Jos valittu tilintarkastaja on luonnollinen henkild, hanelle valitaan myos varamies

15. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

16. Kasitelladn muut kokouksen 3/4 maaraenemmistolla annetuista aanista kiireelliseksi
toteamat asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa tuoda jonkin asian yhdistyksen saantomaaraisessa
kokouksessa kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle.
Vuosikokousta varten aloite on tehtava viimeistaan tammikuun 15. paivana. Hallituksen on
tuotava aloite kokouksen kasiteltavaksi omalla lausunnollaan varustettuna niin hyvissa ajoin,
etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.

14. Jasenoikeuksien sailyminen

Talla saantdomuutoksella ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan saavutetut
oikeudet sailyvat.



